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Perfil desejado

Profissional com capacidade de lideranga consolidada, conhecimento sobre gestéo de
pessoas e habilidade para direcionar e concretizar os objetivos organizacionais com 0 apoio
da equipe de 25 pessoas.

Deve ter experiéncia em planejamento, implementacdo e operacdo em acfes de
gestéo de pessoas. Perfilméo namassa e que tenha gosto por realizar projetos e implementar
iniciativas de alto impacto e abrangéncia.

Ter visdo estratégica e orientada para resultados € uma caracteristica importante em
conjunto com a resiliéncia que a administracéo publica demanda.

Pré-requisitos

Ensino superior completo.
Experiéncia minima de trés anos em cargos de lideranca.
Experiéncia minima de trés anos em gestédo de pessoas.

Requisitos desejaveis

m Conhecimento sobre gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico.

m Conhecimento sobre a Lei Complementar n°® 10.098/1994.

m Conhecimento sobre os subsistemas de Gestdo de Pessoas com destaque para
gestdo de carreiras, recrutamento e selecdo, gestdo do clima e da cultura e
desenvolvimento de competéncias.

m Experiéncia em governanca e gestdo de redes (atuacdo em modelos com érgéao
central e 6rgaos setoriais ou sede corporativa e unidades de operacéo).

m Experiéncia com planejamento e gestao de projetos.

m Trajetdria profissional com resultados expressivos.

Principais responsabilidades

m Gerenciar a estratégia de desenvolvimento organizacional, contemplando
processos como integracao de novos servidores e liderancas, gestdo de carreira,
gestdo de desempenho, sucessdo e mapeamento de necessidades de
desenvolvimento.

m Coordenar o planejamento da forga de trabalho, incluindo a gestéo de vagas para
promocdes e abertura de concursos.

m  Gerenciar as agdes de gestdo das carreiras transversais do Estado, contemplando
movimentac¢do, promogodes, concursos e alocagao, de acordo com as normativas
vigentes.
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m  Gerenciar a ampliacéo do escopo dos projetos envolvendo recrutamento e selecéo
de liderangcas, movimentac&o horizontal e modelagem/langamento do Banco de
Talentos do Estado.

m  Gerenciar o processo seletivo e de mentoria do Lidera RS - Formagéao de Lideres.

m Coordenar a estruturagdo e institucionalizacdo do trabalho de cultura e clima
organizacional, concebendo a aplicacdo da pesquisa de clima em toda a
Administragado Direta e projetando/implementando a¢des de gestdo da cultura.

m Elaborar o planejamento de projetos, alinhar com as equipes o0 seu papel, executar e
monitorar o0 andamento e elaborar informes de status.

m Articular solu¢cbes em parceria com consultorias especializadas de mercado.

m Relacionar-se com pares e clientes internos de diversos niveis hierarquicos,
construindo relacdes de parceria e colaboracéo.

m Estruturar e monitorar indicadores de gestdo de pessoas e de projetos para
acompanhamento da efetividade.

m Disseminar e apoiar na implantacdo de iniciativas e boas praticas o Departamento
junto aos orgaos setoriais de gestdo de pessoas;

m Influenciar positivamente as equipes de trabalho na conquista dos objetivos definidos.

Competéncias requeridas

| Engajamento de pessoas e equipes: Capacidade de conduzir as pessoas ao
encontro dos objetivos organizacionais, de construir um ambiente favoravel ao
trabalho em equipe, de aprendizado continuo e que oportunize desafios e
desenvolvimento as pessoas, criando capacidade institucional que sustente as
conquistas alcangadas e que dé musculatura para a busca de novos objetivos.

[l Comunicagdo estratégica: Capacidade de desenvolver conceitos e ideias com
clareza e de comunicar propositos, planos e estratégias inspirando confianga
Estabelecer comunicacdo empética e persuasiva, de forma a construir narrativas
que apoiem na entrega de valor da Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

- Inovacdo e gestdo da mudanca: Capacidade de questionar abordagens
convencionais na solu¢céo de problemas e de estimular a sua solucdo de forma
criativa. Criar um ambiente propicio a experimentacéo e a melhoria continua, capaz
de suscitar e encorajar novas ideias e formas de trabalhar, adotando medidas
incrementais ou disruptivas que torne a organizacdo responsiva as demandas
atuais e a prepare para o futuro.

- Orientacéo para resultados: Capacidade de reconhecer a sequéncia de acdes
necessarias para o atingimento dos objetivos estratégicos do departamento e
conhecimento de gestdo necessarios a tomada de decisdo com base em evidéncia
e julgamento profissional e que levem ao atingimento dos resultados esperados.
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Remunerag¢ao e beneficios

R$ 8.669,70 para candidato(a) que servidor ou empregado publico (FGS 11).
R$ 14.449,50 para candidato(a) sem vinculo efetivo com o Estado (CCS 11).
Férias e 13° salario proporcionais ao tempo trabalhado.

Vale-refeicdo de R$ 366,60.

Plano de salde opcional com coparticipagéo.

Estacionamento coberto.

40h semanais com contratagdo por cargo comissionado ou fungéo gratificada.

Sobre o local de trabalho

m Centro Administrativo Fernando Ferrari — Av. Borges de Medeiros, 1501/2° andar,
em Porto Alegre. O prédio é acessivel para pessoas com deficiéncia.

m O Departamento Central de Gestdo de Pessoas contempla 4 divisdbes na sua
estrutura e faz parte da Subsecretaria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
(SUGEP), que integra a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestéo.

m Faz parte do escopo de atuagdo da SUGEP propor politicas e diretrizes de gestédo
de pessoas alinhadas a estratégia governamental e promover mecanismos que
garantam a sua implementacgao, além de coordenar a Rede de Gestao de Pessoas,
constituida pela Subsecretaria, como 6rgao central, e pelas areas de gestdo de
pessoas das demais secretarias e entidades, como 6rgaos setoriais.

Sobre o processo seletivo

12 Etapa: Inscrigdo - Prazo: até 05/03/2024 - (Inscri¢cfes prorrogadas ate 11/03/2024)

= Cadastro do curriculo
= Candidatura em formulario especifico
= Testes de perfil

22 Etapa: Entrevista por competéncias e técnica
32 Etapa: Entrevista com Subsecretérias de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

42 Etapa: Divulgacgéo dos resultados
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Inscreva-se aqui!
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