ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, GOVERNANCA E GESTAO

QUALIFICA RS

Atracao e Selecao de Liderancas
por Competéncias

Diretor(a) Adjunto(a) do Departamento de
Tecnologia da Informacao, Comunicacao e Digital

Janeiro de 2024, Porto Alegre, RS

QUALIFICARS



Escopo de atuacgao

Perfil Desejado

O profissional buscado para a posicdo de gestor de Tecnologia da
Informacao deve ser dotado de qualidades essenciais que incluem empatia, uma
visdo holistica e estratégica da organizacdo, bem como a capacidade de
impulsionar junto de seu time a inovacao e a transformacéo digital. E crucial possuir
habilidades de coordenacédo, gestdo e articulacdo para colaborar com diversos
atores técnicos e politicos envolvidos na Governancga, Inovacao, Solu¢des Digitais,
Sistemas Transversais e Tecnologia da Informacao, tanto dentro da Subsecretaria
de Governanca e Estratégia de TIC e Digital, quanto externamente.

O candidato ideal deve ser capaz de liderar a estruturacdo dos processos
junto ao time e promover melhoria continua nos processos. E essencial que seja
um profissional dindmico, com excelentes habilidades de comunicacdo e
relacionamento interpessoal, capaz de identificar as demandas do setor publico e
propor e desenvolver junto de seus liderados as solu¢cdes que atendam as
necessidades dos usuarios e dos cidadaos.

Pre-requisitos
m Ser servidor ou empregado publico concursados;

m Nivel superior completo em qualquer area de formacéo;

m Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos na area de Tecnologia
da Informacéo;
m Experiéncia profissional de, no minimo, 1 (ano) com lideranca de equipes.
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Requisitos Desejavels
m Poés-graduacgdo na area de Tecnologia da Informacgéo ou graduacdes ligadas
a tecnologia;

m  Conhecimento ou experiéncia em: Governanga de Tl, Gestdo de Projetos,
Gestdo e/ou Fiscalizacdo de Contratos, Métodos Ageis e Planejamento
Orcamentario;

m Cursos ou certificacdes na area de Tecnologia da Informacéo.

Competéncias requeridas

m Lideranca e engajamento

Capacidade para inspirar, conquistar a confianca da equipe, a colaboracdo e a
entrega de resultados. Capacidade de motivar e desenvolver o time para
atingimento de resultados e geracéo de impacto coletivo

m Gestdo e comunicacao

Capacidade para transmitir suas ideias e experiéncias de forma articulada e ouvir
atentamente e compreender as perspectivas dos diversos interlocutores,
promovendo rela¢gdes positivas em todos os niveis. Compreende a gestao de forma
sistémica e busca atingir os objetivos institucionais, estabelecendo e monitorando
a entrega de resultados, com exceléncia e objetividade.

m Inovagéo e Resiliéncia.

Capacidade para iniciar e gerir mudancas com alto nivel de complexidade e
geracao de impacto relevante. Capacidade para enfrentar resisténcia e contornar
adversidades, saber lidar bem com fracassos, corrigir erros, buscando supera-los,
sem esmorecer.
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Contextualizacdo geral do cargo/funcao

Principais atribuigoes:

m Apoiar a Direcdo no gerenciamento das equipes de Governanca, de
Inovacao, de SolugBes Digitais, de Sistemas Transversais e de Tecnologia
da Informacdo da Subsecretaria de Governanca e Estratégia de TIC e
Digital.

m Apoiar e realizar o planejamento orcamentario dos projetos desenvolvidos
pela area e guiar o time para evolucao e racionalizacdo destes;

m Apoiar na otimizacdo dos investimentos de tecnologia geridos pela STI e
ampliacdo das solucdes transversais de tecnologia;

m Guiar a equipe para melhoria das atividades de operagdo de Tl e
infraestrutura de TI, implantando solucdo de atendimento aos usuarios e
gerenciamento de demandas para o estado;

m  Gerenciar junto ao time de desenvolvimento e aos clientes de outros 6rgaos
o planejamento e a execucdo do desenvolvimento de novos produtos de
software para o estado;

m Atuar na gestédo de contratos e coordenar a fiscalizagao

m Demais atribuicdes que venham a ser definidas pela gestéo.

Centro de Tecnologia da

Subsecretaria de Governanga e Estratégia de TIC e Digital Informagéo e
Comunicagéo do Estado

do RS
{PROCERGS)

Departamentode TICe | Diretor Adjunto de TIC e
Digital Digital

Divisao de
Tecnologia da
Informacéo

Divisdo de Divisdo de Sistemas Divisdo de Projetos
Governanca

Divisdo de Inovacio Transversais Estratégicos
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A Subsecretaria de Governanca e Estratégia
de TIC - STI e Digital tem como principais
atribuicoes:

m Coordenar, executar e monitorar as politicas, as a¢fes, 0s programas e 0S
projetos de tecnologia de informacdo, de processamento de dados, de
tratamento de informacdes, de comunicacdo, de certificacdo digital e de
assessoria técnica no ambito da administracédo publica estadual com vista a

implantacdo da estratégia de transformacao e de governo digital;

m Monitorar e apoiar as entregas de Tecnologia da Informacgao e Comunicagao
- TIC - nos Projetos do plano anual de execucao de projetos de TI.

m Promover e apoiar as iniciativas de inovagdo com o uso de tecnologias da

informacao e comunicacdo no ambito da administracdo publica estadual;
m Difundir e melhorar continuamente as solucdes transversais de TI;
m Executar as politicas de TIC e prestar suporte aos usuarios na Secretaria;

m Orientar, gerir e executar as atividades de gestdo de TIC no ambito da
Secretaria e do estado;

m Propor solugées em TIC quanto a infraestrutura de rede e de sistemas no
ambito da Secretaria e do Estado; e

m Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas.

Principais desafios / visao de futuro:

Atuar na estruturacdo e solidificacdo dos processos da Subsecretaria de
Governanca e Estratégia em TIC e Digital - STI. O Departamento de Tecnologia da
Informagdo, Comunicacdo e Digital foi criado pela unido de duas é&reas de
tecnologia da SPGG: o Departamento de Governanca de TIC e a Divisdo de

informética da SPGG. A partir da criacdo da STl o departamento, assume novo
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papel, se propondo a conduzir estratégias e prover solucdes de TIC para o Estado,

o que fica evidenciado na missédo da subsecretaria:

) . MAPA
"~ ESTRATEGICO

STI - Subsecretaria de Governanca e Estratégia em TIC e Digital
Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestdo do RS

MISSAO

Prover
estratégias e solugbes
para habilitar um governo digital de exceléncia para

J ) o cidadao no estado do RS

VISAO

Ser reconhecida, no Rio Grande do Sul, como provedora de
solucoes inovadoras em TIC
que promovam politicas publicas, / /V” <.
transparéncia e exceléncia
no governo digital
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EXCELENCIA COLABORACAO SIMPLICIDADE

Principais projetos do Departamento:
¢ Implementacdo da governanca de projetos e contratacdes de TIC
e Centro de Servigos Compartilhados de TIC

¢ Implementacdo de processos e contratacfes para desenvolvimento agil de
software a partir de equipes de desenvolvimento

¢ Implementacgéo de servigo centralizado de N1, N2 e N3 para o estado

e Implementacdo de equipes de apoio a gestdo de tecnologia

Clique aqui - para acessar o site oficial da SPGG

Cligue aqui - para acessar 0 mapa estratégico do Governo
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https://planejamento.rs.gov.br/mapa-estrategico-do-governo

Outras informacoes

Remuneracao mensal bruta:

m R$6.060,60 para o candidato servidor publico (FGT 10).

Formato de contratacao

Funcao gratificada.

Local de trabalho e carga horaria

O local de trabalho sera no Centro Administrativo Fernando Ferrari, no 1° andar. O
prédio € acessivel para pessoas com necessidades especiais.

A carga horaria € de 40 horas semanais.

Possibilidade de teletrabalho de forma intercalada com presencial.

Informacgoes adicionais

O profissional ndo sera ordenador de despesa.

Periodo de inscricoes
De 15/01 a 28/01/2024
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Para se inscrever, Cligue aqui
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https://menvievagas.com.br/vaga/100254
https://forms.office.com/r/0cjSBhZyHy
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