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Perfil Desejado

E necessario ter proatividade, capacidade de lideranca e de comunicagdo, pois
estara em constante dialogo com os professores da Escola e com os pais e/ou
responsaveis pelos alunos. Precisa ter conhecimento sobre a legislagcdo que
regulamenta a Educacdo em ambito nacional e estadual, em especial a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC), o Plano Nacional de Educagdo (PNE) e as Diretrizes Nacionais para
Educacao Infantil. Além disso, precisa estar aberto(a) a inovagao e atualizado(a)

sobre a utilizagdo de novas tecnologias na educagao.

Pré-requisitos
m Possuir a nacionalidade brasileira

m Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais
m Ter idade minima de dezoito anos completos

m Possuir aptidao fisica e mental

m Estar em gozo dos direitos civis e politicos

m Ensino superior completo em Pedagogia

Requisitos Desejaveis
B Pdés-Graduagao em supervisao ou gestao escolar

B Experiéncia como gestor(a) pedagodgico(a) ou coordenador(a)
pedagdgico(a)

B Experiéncia como docente, em especial na educacido infantii ou anos
iniciais

B Cursos na area de gestao escolar

B Conhecimento das normativas exaradas pelo Conselho Estadual de
Educacgao do Rio Grande do Sul — CEEd/RS

B Conhecimento da BNCC (Base Nacional Comum Curricular), do Plano
Nacional de Educagao (PNE) e Diretrizes Nacionais para Educagao Infantil
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B Conhecimento sobre gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico

B Conhecimento e experiéncia em gestao de pessoas

Competéncias requeridas

B Lideranga e engajamento

B Gestao de equipes e Comunicacao
B Inovacgao e Resiliéncia
u

Relacionamento Interpessoal

Contextualizacdo Geral do Cargo/Funcao

Objetivos Estratégicos da Fungao

B Contribuir para a gestado da Escola de Educacgao Infantil do CAFF, para que
seja referéncia no trabalho desenvolvido;

B Oferecer um atendimento de qualidade voltado a Educacao Infantil,
apoiando agdes pedagogicas e incentivando o desenvolvimento das
aprendizagens dos alunos;

B Articular e mobilizar a comunidade escolar de forma organizada,
democratica, mantendo as boas praticas em andamento;

B Acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos da instituicado de
ensino, tanto individual quanto coletivamente, implantando modelo
pedagogico especifico, considerando para tal a inovacdo e materiais
didaticos apropriados as caracteristicas das idades das criangas da Escola;

B Monitorar se o0s objetivos educacionais estdo sendo desenvolvidos
adequadamente pelos professores, identificando pontos fortes e fracos
para retomada da metodologia na sala de aula;

B Atuar de forma a solucionar conflitos e alinhar expectativas em relagao ao
servigo oferecido pela Escola, junto aos agentes envolvidos no processo de
ensino aprendizagem como um todo, avaliando interesses e necessidades
de cada um, propondo alternativas de solugao; e

B Revisar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da Escola, de forma
democratica e participativa, como norteador do planejamento e das agdes
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estratégicas, estabelecendo as metas para conseguir evoluir no processo
de ensino e aprendizagem.

Principais atribui¢cdoes do cargo
B Coordenar a Area Técnica;

B Coordenar a elaboragao do Projeto Politico-Pedagogico anual da Escola e
supervisionar seu desenvolvimento;

B Participar das reunides do Conselho Técnico e demais reunides da Escola,
sempre que for solicitado;

B Coordenar a realizagao das atividades culturais e recreativas como teatro,
cinema, entre outros promovidos pela Escola;

B Observar e acompanhar o desenvolvimento das criancas;

B Acompanhar o desenvolvimento grupal e individual das criangas no
decorrer do ano letivo, para auxiliar na elaboracédo de pareceres;

B Manter relagdes de convivio colaborativo, democratico e participativo com
pais, servidores e professores da Escola;

B Acompanhar o periodo de adaptacdo da crianca, dando a devida
orientagao pedagdgica;

B Acompanhar, com a colaboragdo do corpo docente, o planejamento das
acdes pedagogicas a serem desenvolvidas junto a cada turma de criangas,
de acordo com as necessidades de desenvolvimento de cada faixa etaria e
com os projetos propostos nas reunides técnico-pedagadgicas;

B Coordenar a elaboragao e o acompanhamento do plano de estudo, visando
trabalhar a individualidade e considerando as habilidades e as
competéncias de cada fase da educacao infantil;

B Promover a integragcdo entre os pais e a Escola, visando a coeréncia na
acao pedagadgica junto a crianga;
B Executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas

ou solicitadas;

B Coordenar e dar suporte aos professores para que possam desenvolver
suas atividades da melhor forma possivel, alinhando os objetivos da
organizagdo como um todo voltados a area de ensino especifica, de forma
a oferecer uma educacgao de qualidade para os alunos; e
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B Gerenciar conjuntamente com a Diregdo da ESEDI uma equipe composta
por professores e estagiarios. Assim como, relacionar-se com os demais
profissionais do quadro da ESEDI, como nutricionista e servidores
administrativos.

Informacgoes sobre a Escola de Educacao

Infantil do CAFF - ESEDI

A Escola de Educacgao Infantil do CAFF é uma divisdo do Departamento de
Gestdao de Servigos do Complexo Administrativo do Estado, Departamento
Integrante da Subsecretaria de Administragdo da SPGG.

A escola de Educagao Infantil do CAFF foi fundada em 13 de setembro de 1988,
por meio do Decreto Estadual n° 32.960/1988. Tem por finalidade prestar
atendimento especializado a filhos de servidores publicos estaduais, com lotacao
e exercicio no Centro Administrativo Fernando Ferrari, visando o desenvolvimento
integral até a idade para o ingresso no Ensino Fundamental, em seus aspectos
Fisicos, Psicolégicos, Intelectual e Social, complementando a agdo da Familia e
da Comunidade. A escola possui 94 (noventa e quatro) alunos, com idades que
variam de 04 (quatro) meses a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses. As turmas sao
divididas por faixa etaria. O horario de funcionamento é de segunda a sexta-feira,
das 8h as 18h. Sendo a entrada das 08:00 as 09:00 ou das 13:00 as 13:30. E a
saida das 17:00 as 18:00, com tolerancia maxima de 15 minutos na saida. O
periodo letivo compreende do inicio do més de fevereiro, até final de dezembro,
tendo como férias escolares o més de janeiro, estando todas atividades
suspensas. O més de fevereiro sera destinado ao retorno e readaptacao das
criancas rematriculadas, ficando o més de margo destinado a adaptacdao das

criangas que ingressarao na Escola.

Projeto Politico-Pedagogico da Escola de Educagdo Infanti do CAFF:

Projeto Politico Pedagdgico
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Formato de contratacao e Remuneragao
B Funcao Gratificada — FGT/03 (R$ 1.883,70)

B Cargo Comissionado — CCT/03 (R$ 3.139,50)

Beneficios
B Plano de saude opcional com coparticipacao

B Férias e 13° salario, proporcionais ao tempo trabalhado

Local de trabalho e carga horaria

O local de trabalho sera no Centro Administrativo Fernando Ferrari. O prédio é
acessivel para pessoas com deficiéncia.

A carga horaria € de 40 horas semanais.

Informacgoes adicionais

O profissional nao sera ordenador de despesa.

Periodo de inscricoes
De 06/11 a 19/11/2023

Para se inscrever,clique aqui: _Menvievagas
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