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Escopo de atuacao

Perfil Desejado

Espera-se que tenha um perfil proativo, comunicativo, flexivel, resiliente, colaborativo, criativo,
inovador, com viséo e atuacdo na melhoria de processos. Tenha disposi¢cdo para o aprendizado
continuo, bem como capacidade analitica, de planejamento e de execugao. Requer raciocinio logico e
capacidade de entender problemas e construir solugdes. Além disso, € importante ser uma pessoa
organizada, com bom relacionamento interpessoal, capacidade para resolver conflitos, bem como
criar e cultivar relacionamentos com outras areas e/ou Secretarias.

O profissional devera acompanhar a fiscalizagcdo por meio de instrumentos de controle que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos, quando for o caso, visando a otimizagéo de
recursos:

| - os resultados alcangados em relagao ao contratado, com a verificagao dos prazos de execugao e
da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados em fungao da quantidade e da formacgao profissional exigidas;
Il - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV- a adequacao dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;

V - o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato; e

VI - a satisfagdo do publico usuario.

Competéncias requeridas

e Comunicagao

Estabelece uma linguagem objetiva e adequada a cada ambiente e tipo de interlocutor. Demonstra
empatia e escuta ativa nas relagdes, comunica-se com abertura, transparéncia, assertividade e
respeito.

e Inovacgao

Busca solugdes criativas e inovadoras, explorando oportunidades com determinacdo e
adaptabilidade. Mantém-se aberto para novas tecnologias, métodos, conceitos e ferramentas com
objetivo de gerar melhorias e impactos nos resultados. Capacidade para enfrentar resisténcias e
contornar adversidades.

e Auto-desenvolvimento

Responsabiliza-se de forma continua por seu crescimento, visando o desenvolvimento pessoal e o
aperfeicoamento profissional. Busca atuar como protagonista da sua trajetéria pessoal e profissional.
e Visao sistémica

Possui visdo ampla das instituicdes e suas conexdes. Entende as relacdes estabelecidas entre as

pessoas, 0S processos € a sociedade, compreendendo que suas acdes sao parte de um todo e que



sdo relevantes para a qualidade das entregas. Considera os objetivos estratégicos e visao de futuro
do Estado e da sua organizacéo.

e Geragao de Valor Publico

Realiza as atividades com exceléncia e ética. Planeja e toma decisbes que sejam assertivas, gerem
resultados sustentaveis e agreguem valor para a sociedade.

e Trabalho colaborativo

Atua com pro-atividade e senso de coletividade, proporciona e constréi ambiente de confianga, com
abertura para trocar e compartilhar informagdes e conhecimentos que gerem resultados para

sociedade.

Gestao de Equipes

O Fiscal Administrativo de Contratos € subordinado a Divisdao de Controle e Execucédo de Contratos
(DICON), do Departamento de Contratos Transversais do Estado do Rio Grande do Sul (DECON), da
Subsecretaria de Administracdo (SUAD), pertencente a Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestao (SPGG).

Pré-requisitos

e Atuar como servidor ou funcionario publico.

e Possuir aptidao fisica e mental.

e Estar em gozo dos direitos politicos.

e Ensino superior completo em Administragdo, Direito, Ciéncias Contabeis, Gestdo Publica ou
Economia.

e Dominio de planilhas eletrénicas (conhecimento intermediario ou avangado), Sistemas PROA, FPE,

e demais ferramentas Microsoft Office.

Requisitos Desejaveis

e Pé6s-Graduacgao em areas correlatas.

e Experiéncia em fiscalizagdo de contratos ou atuagdo em treinamentos de fiscais de contratos.
e Nocdes em Direito Publico, Administrativo, Constitucional e Direito do Trabalho.

e Nocoes em Gestao de Contratos.

e Nocdes em Administragao Publica.

Contextualizacao geral do cargo/funcao

Objetivos estratégicos da fungao



O profissional sera responsavel pela fiscalizagdo Administrativa de contratos de Servigcos Continuos
com Dedicagao Exclusiva de Mao de Obra. Fiscalizagao de Contratos de Servigos de Limpeza, asseio

e conservagao, servigos de Vigilancia, Servigos de Apoio Administrativo e correlatos.

Desafios e obstaculos que o profissional enfrentara
Os principais obstaculos sao saber lidar com situacbes inesperadas, imprevisiveis, e buscar
conhecimento para ter seguranga e maior autonomia na tomada de decisdo. O maior desafio é criar e

aplicar ferramentas de controle de forma eficaz de modo ao cumprimento do contrato.

Principais atribuicoes do cargo de Fiscal Administrativo de Contratos (percentual de tempo
dedicado a essa atribuicao)

e | eitura, estudo e analise do contrato e identificacdo de ajustes necessarios (10%);

e Leitura, estudo e andlise do edital, termo de referéncia e acompanhamento (10%);

e Abertura de expedientes e analise dos documentos de faturamento (PROA) (20%);

e Analise de reequilibrio e reajuste de contratos (5%);

e Analise de documentos que envolvem o Direito Trabalhista dos empregados terceirizados; (5%);
e Conferéncia, analise de planilhas de controle de efetividade (15%)

e Criacao de planilhas de nivel de servigco de contratos e acompanhamentos de resultados (20%);
e Anadlise de garantias de contratos (5%);

e Notificagcdes por descumprimento de clausulas contratuais (5%);

e Leitura de Convencgdes Coletivas de Trabalho (5%).

Projeto Estratégico

Gestao dos Servigos Transversais

Principais planos e entregas a serem implementados
Elaborar e aplicar instrumentos de acompanhamento, avaliagcido e controle dos contratos sob sua
responsabilidade. Seu trabalho é importante para promover qualificacdo e inovagao na atuacao da

execucao dos contratos e otimizacao de recursos humanos e financeiros.

Principais stakeholders com os quais o profissional precisara interagir
e Fiscal Técnico;

e Preposto;

e Gestor do contrato;

e Supervisores da contratada;

Produtos: fiscalizacdo e acompanhamento de contratos.



Beneficiarios/usuarios: Estado do RS, servidores do CAFF e anexos.

Informagoes da Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestao (SPGG)

A Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestado (SPGG), além da elaboragédo da estratégia do
governo, que resulta no planejamento de politicas publicas, a formulagdo do Plano Plurianual (PPA) e
a Lei Orgamentaria Anual (LOA), é responsavel pelo monitoramento dos projetos estratégicos da
gestdo e governanga digital. Realiza o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro de
estatais, desburocratizagdo da maquina publica, regionalizagdo (Consulta Popular), gestdo de
pessoas, patrimonio do Estado, captacdo de recursos e suporte técnicos para parcerias
publico-privadas (PPP). Entre as atribuicdes, estd a responsabilidade de realizar estudos e
indicadores sobre a atividade econémica, como os calculos trimestrais do Produto Interno Bruto (PIB),
reunindo uma base de dados para subsidiar a tomada de decisdes do governo.

A Subsecretaria de Administragao (SUAD) é parte integrante da Secretaria de Planejamento,
Governanca e Gestao e iniciou suas atividades na estrutura atual em agosto de 2020. Conta com uma
assessoria e cinco departamentos: Departamento de Administragdo e Finangas, Departamento de
Contratos Transversais, Departamento de Gestao de Servigcos do Complexo Administrativo do Estado,
Departamento de Transportes do Estado e Departamento Central de Atendimento ao Cidadao -Tudo
Facil.

A Subsecretaria atua em projetos de melhorias do Complexo Administrativo do Estado, na
administracado dos Contratos de Servigos Transversais do Estado, na gestdo da Frota de Veiculos do
Estado, na prestacdo de atendimento ao cidadao, através das Unidades do Tudo Facil, além de
realizar atividades-meio essenciais no ambito da SPGG.

A Subsecretaria é atuante nas areas de Gestao (geracao de informagdes, tomada de decisédo, novos
modelos de contratos e prestacdo de servigos), Conhecimento (padronizagdo de processos,
correcédo de fluxos, geragdo e compartihamento de conhecimento), Otimizagao de recursos
(otimizacdo de pessoas, espaco, gasto e tempo) e Redugao de custo (ganho de escala e gestao
recursos financeiros).

A SPGG compreende ainda trés importantes autarquias vinculadas: IPE Saude, Escritorio de
Desenvolvimento de Projetos (EDP) e Centro de Tecnologia da Informagédo e Comunicag¢ao do Estado
do RS S.A. (Procergs).

Secretario de Planejamento, Governancga e Gest&o: Claudio Leite Gastal.

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Planejamento, Governancga e Gestao (SPGG).

Clique aqui para acessar o mapa estratégico do Governo.



Mais informacgoes
e Trés vagas para Fiscal Administrativo de Contratos.
e Remuneragdo: FGE-08 - R$ 2.196,30 (valor referente a cada uma das vagas).

e Carga horaria de 40 horas semanais, em regime presencial, horario padrdo das 8h30min as 18h.

Formato de contratagcao

e Funcao Gratificada.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens
O local de trabalho sera no Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF) - Ala Sul - Avenida Borges
de Medeiros, 1501 - 1° andar, Porto Alegre. O prédio é acessivel para pessoas com necessidades

especiais.

Informagdes adicionais

O profissional ndo sera ordenador de despesas.

Link para inscricao: https://forms.office.com/r/LZsRLkdwtQ


https://forms.office.com/r/LZsRLkdwtQ

