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ESCOPO DE ATUACAO

Perfil Desejado

E necessario que o profissional tenha capacidade de atuar tanto de forma estratégica
como operacional. Deve demonstrar proatividade e aptidao em gestdao de pessoas, com
habilidade para delegar tarefas e acompanhar a execucao das mesmas. Deve ter
capacidade de lideranca e de comunicacao, pois estara em constante dialogo com os
professores, com os funcionarios administrativos da Escola e com os pais e/ou responsaveis
pelos alunos, bem como tera forte interacao com os gestores da SPGG. O profissional
precisa ter experiéncia na gestao escolar e conhecimento sobre a legislagcao que
regulamenta a Educacao em ambito nacional e estadual, em especial a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, e algum conhecimento pertinente as legislacdes
relacionadas a Educacao Infantil. Além disso, precisa estar aberto a inovagao e atento as
novas tecnologias voltadas a educacao.

Competéncias requeridas

« Lideranca e engajamento

Capacidade para inspirar, conquistar a confianca da equipe, a colaboracao e a entrega
de resultados. Capacidade de motivar e desenvolver o time para atingimento de
resultados e geracao de impacto coletivo.

o Gestdao e comunicagao

Capacidade para transmitir suas ideias e experiéncias de forma articulada.
Compreende a gestao de forma sistémica e busca atingir os objetivos institucionais,
estabelecendo e monitorando a entrega de resultados, com exceléncia e objetividade.

« Inovacao e resiliéncia

Capacidade para iniciar e gerir mudangas com alto nivel de complexidade e geracao de
impacto relevante. Capacidade para enfrentar desafios e contornar adversidades, saber
lidar bem com fracassos, corrigir erros, buscando supera-los, sem esmorecer.




Gestao de Equipes

A Escola de Educacao Infantil do CAFF - ESEDI é uma divisao do Departamento
Administrativo da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao. A Direcao da ESEDI
responde ao Diretor Administrativo. O profissional que ocupar o cargo de Diretor(a) da
ESEDI ira gerenciar uma equipe de 27 pessoas, atualmente com a seguinte distribuicao:

- Dois profissionais que atuam na area administrativa da Escola;- Dois nutricionistas;

-Um profissional atuando na Coordenacgao Pedagdgica;

- Treze professores; e

- Nove estagiarios de nivel médio.O Regimento Interno da Escola de Educacao Infantil do
CAFF foi instituido através da Portaria n° 128 - de 11/2015.

O Regimento Interno da Escola de Educacao Infantil do CAFF foi instituido através da
Portaria n° 128 - de 11/2015.

Pré-requisitos
e Possuir a nacionalidade brasileira.
e Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.
e Ter idade minima de dezoito anos.
e Possuir aptidao fisica e mental.
e Estar em gozo dos direitos politicos.
e Ensino superior completo em Pedagogia ou em Licenciatura; ou docente com

formacao em curso normal de Nivel Médio e experiéncia docente de no minimo trés
anos (Resolucdo n°®339/2018 - CEEd).

Requisitos Desejaveis

e Cursos na area de gestao escolar.
e POs-Graduacao em educagao ou nas areas de gestao.

e Conhecimento das normativas exaradas pelo Conselho Estadual de Educacao do Rio
Grande do Sul - CEEd/RS.

e Experiéncia como gestor ou coordenador pedagdgico.




e Experiéncia em cargo de Direcdo e/ou Coordenacdo em Instituicdo de Ensino.
e Experiéncia como docente, em especial na educacao infantil ou anos iniciais.

e Conhecimento sobre gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico.Conhecimento em
gestao de pessoas.

CONTEXTUALIZAGCAO GERAL DO CARGO/FUNCAO

Objetivos estratégicos da funcao

e Contribuir para a gestao da Escola de Educacao Infantil do CAFF para que seja
referéncia no trabalho desenvolvido;

e Oferecer um atendimento de qualidade voltado a Educacao Infantil, apoiando acdes
pedagogicas e incentivando o desenvolvimento das aprendizagens dos alunos; e

e Articular e mobilizar a comunidade escolar de forma organizada, democratica e
participativa, mantendo as boas praticas em andamento.

Desafios e potencialidades da ESEDI

e Melhorar a oferta das acdes educacionais infantis, garantindo a aprendizagem com
qualidade;

e Qualificar professores na formacao continuada e melhorar a aprendizagem dos alunos;
e Contribuir com a insercao da tecnologia para uso pedagdgico e de gestao;
e Trazer inovacdes para estimular o desenvolvimento e criatividade das criancas;

e Motivar a equipe a manter servico de qualidade e buscar a sua capacitagcao de forma
continua;

e Implantar uma gestao democratica e pedagdgica na Escola;




e Manter relacbes de convivio colaborativo e participativo com pais, servidores e
professores da Escola;

e Garantir a seguranca alimentar na Escola;

e Estabelecer relagdes internas e externas de forma a garantir a qualidade do trabalho
desenvolvido pela Escola; e

e Organizar um espaco de convivio harmoénico e acessivel de forma colaborativa,
democratica e participativa para todas as pessoas e criancas.

Principais atribuicdes da Chefia de Divisao da Escola de Educac¢ao
Infantil do CAFF - ESEDI

e Responder, junto ao Diretor do Departamento ao qual a Escola estiver vinculada, por
todas as ocorréncias e atividades da Escola;

e Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Escola;
e Presidir o Conselho Técnico;

e Coordenar o processo de selecao para ingresso de funcionarios, técnicos, corpo docente
e administrativo, respondendo junto ao Departamento de pessoal da mantenedora;

e Manter o entrosamento permanente com os funcionarios e pais;

e Responsabilizar-se pela guarda das criancas durante o horario determinado para a
permanéncia delas na Escola;

e Decidir,em primeira instancia, sobre 0s casos omissos;
e Coordenar o processo de rematricula dos educandos da Escola;

e Assinar juntamente com o Secretario de Planejamento, Governanca e Gestao, 0s
Diplomas, Certificados, Histéricos Escolares e outros documentos;

e Participar da elaboragao, execucao e avaliacdao do Projeto Politico-Pedagdgico;

e Qualificar e coordenar o processo de selecao para ingresso de novos educandos, com
publicidade e transparéncia;

e Cumprir e fazer cumprir o que preceitua o Regimento Interno da Escola e outras
determinacdes estabelecidas;




e Executar outras atividades correlatas ou que venham a ser atribuidas; e

e Garantir as condi¢cdes necessarias para a execucao do Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola.

Projeto Estratégico do Departamento Administrativo

e Modernizacao e Inovacao em Gestao Publica no Estado do Rio Grande do Sul.

Principais planos e entregas a serem implementados

e Elaborar e executar o novo Regimento Escolar;

e Garantir as acdes para revisao e execug¢ao do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP)
especifico da Escola, auxiliando na aproximacao de professores e comunidade escolar;

e Elaborar e executar plano de acdao da gestdao para os proximos anos considerando os
aspectos administrativos, pedagdgicos e sociais necessarios a uma gestao qualificada; e

e Estabelecer estratégia de retomada das ag¢des de educacao infantil na Escola pos-
pandemia.

Produtos

Os principais produtos sao garantir a oferta de Educacgao Infantil com qualidade a toda a
comunidade escolar (pais, alunos e professores).

Beneficiarios/usuarios

Filhos dos servidores publicos estaduais que trabalham no CAFF; familias dos servidores.




Informacgdes da Secretaria de Planejamento, Governanc¢a e Gestao -
SPGG/RS

O governo do Estado iniciou os tramites para a fusao das Secretarias de Governanca e
Gestao Estratégica (SGGE) e de Planejamento, Orcamento e Gestao (Seplag). A Secretaria
resultante, a Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestao (SPGQG), além da elaboracao
da estratégia do governo, que resulta no planejamento de politicas publicas, a formulacao
do Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria
Anual (LOA), é responsavel pelo monitoramento dos projetos estratégicos da gestdao e
governanca digital. Realiza o acompanhamento do desempenho econdmico-financeiro de
estatais, desburocratizacdao da maquina publica, regionalizagao (Consulta Popular), gestao
de pessoas, patrimoénio do Estado, captacao de recursos e suporte técnicos para parcerias
publico-privadas (PPP).

Entre as atribuicdes, estd a responsabilidade de realizar estudos e indicadores sobre a
atividade econdmica, como os calculos trimestrais do Produto Interno Bruto (PIB),
reunindo uma base de dados para subsidiar a tomada de decisbes do governo. A SPGG
compreende ainda trés importantes autarquias vinculadas: IPE Saude, Escritério de
Desenvolvimento de Projetos (EDP) e Centro de Tecnologia da Informmacao e Comunicacao
do Estado do RS S.A. (Procergs).

Informacgoes institucionais da SPGG/RS

Secretario de Planejamento, Governanca e Gestao: Claudio Leite Gastal.

Clique aqui para acessar o site da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao

Clique aqui para acessar o mapa estratégico do Governo

Mais informacoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo bruta mensal: Cargo em Comissédo (CCE-10) no valor de R$ 5.021,42 ou
Funcao Gratificada (FGE-10) no valor de R$ 3.300,06;

e Férias e 13° salario, proporcionais ao tempo trabalhado;

e Plano de saude opcional com coparticipacao;

e A carga horaria sera integral, 40 horas semanais;



https://planejamento.rs.gov.br/
https://governanca.rs.gov.br/mapa-estrategico-2019

e A Escola tem seu funcionamento de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00 as 18:00.
Sendo a entrada das 08:00 as 09:00 ou das 13:00 as 13:30. E a saida das 17:00 as 18:00,
com tolerancia maxima de 15 minutos na saida.

e O periodo letivo compreende do inicio do més de fevereiro, até final de dezembro,
tendo como férias escolares o més de janeiro, estando todas as atividades suspensas. O
més de fevereiro sera destinado ao retorno e readaptacao das criancas rematriculadas,
ficando o més de marco destinado a adaptacao das criancas que ingressarao na Escola.

Formato de contratacao

Cargo comissionado ou fung¢ao gratificada.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

O local de trabalho sera no Centro Administrativo do Estado. O prédio é acessivel para
pessoas com necessidades especiais. O profissional ndo tera rotinas de viagens constantes.

Informacdes adicionais

O profissional ndo sera ordenador de despesa.

Cligue aqui para se inscrever - qualificars.rs.gov.br

*Nomenclatura do cargo atualizada em 13/10/20, de acordo com Pardgrafo Unico do Art. 2° do
Regimento Interno da ESEDI, publicado no DOE de 29/11/2016.
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