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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES DO ESTADO

0 Governo do Estado do RS selecionara o Diretor do Departamento de Transportes para atuar na
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo.

Escopo de atuacao

Atribuicdes do Departamento

= Executar, sistematizar, orientar, fiscalizar e propor normas, com vista a politica oficial do transporte do
Poder Executivo Estadual;

= |mplantar e gerenciar o sistema informatizado de gestdo e controle da frota nos 6rgaos, autarquias e
fundac6es integrantes da Administracao Publica Estadual;

® Desenvolver diagndsticos, fazer estudos, propor sugestdes para a racionalizacao, otimizacdo, gestdo e
melhoria das atividades de transporte oficial do Poder Executivo Estadual;

= Disponibilizar transporte entre 6rgdaos da Administracao Direta do Estado junto ao Centro
Administrativo do Estado em Porto Alegre, mediante gradativa centralizacdao dos servicos e prévio
agendamento;

m Sypervisionar e gerir 0 abastecimento e a manutencao da frota sob a sua responsabilidade;

= Propor normativas quanto a manutencdo do cadastro geral da frota de veiculos do Estado, dos
controles de custos operacionais, dos procedimentos de emplacamento, dos seguros obrigatdrios e das
multas de transito;

= Analisar e orientar 0s 0rgaos nos processos de aquisicdo, locacdo, alienacao, transferéncias,
incorporacao, cadastro, cessao de uso, termo de uso de veiculo particular, autorizacao para conduzir
veiculo oficial e desativacdo de veiculos para o Poder Executivo Estadual;

= Validar os requisitos técnicos dos veiculos a serem adquiridos e locados pelo Poder Executivo Estadual;

m Revisar marco legal e propor atualizacOes sistémicas para atender legislacoes; e

= Executar outras atividades correlatas ou que Ihe venham a ser atribuidas pelo Secretario de Estado.

Projetos Prioritarios do Departamento

m Desativacdo e alienacdo de veiculosinserviveis;

= Centralizacdo do gerenciamento da frota administrativa dos 6rgdos da Administracao Direta sediados
no Centro Administrativo (Central Unica de Veiculos); e

= Contratacao de solucao de mobilidade para deslocamento dos servidores de Porto Alegre e Regido
Metropolitana (MOBISERV) até outubro/2020.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da gestao

Reduzir os custos de abastecimento e manutencdo da frota;

Reduzir a frota prépria do Estado, mediante a desativacdo e alienacdo de veiculos inserviveis;
Implementar uma solucdo de mobilidade para o transporte administrativo do Poder Executivo
Estadual; e

® Revisarasnormativas relacionadas a gestao da frota oficial e mapeamento dos processos.

Visdo para o final de mandato
Racionalizacdo das atividades de transporte oficial do Estado e o aprimoramento da gestdo da frota, por

meio de indicadores quantitativos e qualitativos, bem como implementacdo de solucbes em mobilidade
parao transporte administrativo dos servidores.



Gestao de Equipes

O Diretor de Transportes do Estado do Rio Grande do Sul responde ao Subsecretario(a) de Patriménio do
Estado, e ao Gabinete da Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo. E responsavel atualmente por
02 Divisdes (DICAN - Divisdao de Cadastro e Normatizacdo e DIFAB - Divisao de Fiscalizacdao e
Abastecimento), totalizando 28 servidores.

0 Departamento de Transportes do Estado do Rio Grande do Sul vincula-se a Subsecretaria de Patriménio
do Estado, conforme estrutura basica instituida pelo Decreton®54.486, de 22 de janeirode 2019.

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

SUBSECRETARIA DE PATRIMONIO DO ESTADO

Departamento de Administracao do Patriménio Departamento de Transportes
Divisao de Administracao e Controle de Imoveis Divisdo de Cadastro e Normatizagao
Divisdao de Avaliagcdo de Iméveis Divisdo de Fiscaliza¢do e Abastecimento

Divisao de Escrituragdo e Contratos de Imoveis

Divisao de Bens Moveis

Perfil desejado

0 profissional deve ter a capacidade de atuar tanto de forma estratégica como operacional. Deve
demonstrar proatividade para resolucdo de problemas e contar com habilidade técnica e lideranca para
planejar, coordenar e monitorar as tarefas realizadas pelas equipes, comprometendo-se a realizar
entregas, cumprir metas, priorizar situacdes, observando as diretrizes e estratégias alinhadas com os
Secretarios, além de buscar novas solucdes, identificar oportunidades e propor melhorias que contribuam
com a eficiéncia e a agilidade no atendimento dos servicos de transporte. Deve ter vontade e atitude para
liderar grandes mudancas. Precisa ter rigor legal, sem comprometer a agilidade dos processos. Precisa ter
perfil colaborativo, amistoso e facilitador para resolucao de conflitos e comprometimento das equipes.
Deve possuir experiéncia ou habilidade em gerenciar equipes de diferentes niveis de performance e
engajamento.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto e Regime Juridico dos Publicos Civis do
Estado do Rio Grande do Sul e pela Secretaria de Orcamento, Planejamento e Gestao

Possuir a nacionalidade brasileira;

Estar quite comas obrigacbes militares e eleitorais;
Ter idade minima de dezoito anos;

Possuir aptidao fisica e mental;

Estar em gozo dos direitos politicos;

Ter atendido as condicdes prescritas para o cargo; e
Ensino superior completo.

Requisitos Desejaveis

Experiéncia minima de trés anos em cargos de lideranca;

Conhecimento sobre Gestao publica e/ou vivéncia no setor publico;
Conhecimento sobre o Codigo de Transito Brasileiro;

P&s-Graduacao em Logistica sera umdiferencial;

Conhecimento sobre Gestao de Frotas sera umdiferencial;

Conhecimento sobre validacdo de recursos tecnolégicos sera um diferencial; e
Conhecimento da estrutura do Estado sera um diferencial.



Informacdes da Secretaria de Orcamento, Planejamento e Gestao

Cabe a SEPLAG elaborar as diretrizes orcamentdrias do Estado, além de estabelecer politicas de
desenvolvimento regional. Também esta sob sua responsabilidade a politica de Recursos Humanos e
Gestao de Pessoas, 0 que inclui carreiras e remuneracoes, saude do servidor e previdéncia. Segundo o
Ranking de Competitividade dos estados, o Rio Grande do Sul é o 5° maior em eficiéncia do pais ao se
considerar dados de: infraestrutura, potencial de mercado, sustentabilidade ambiental, inovacao,
eficiéncia da maquina, solidez fiscal, seguranca publica, sustentabilidade social, educacdao e capital
humano. Apesar do Estado estar bem posicionado no ranking nacional, ha uma inconstancia em seus
indices, de modo que, conforme observado no grafico abaixo, alguns dados sao muito positivos, e acima da
média do Brasil como por exemplo, inovacao, eficiéncia da maquina, sustentabilidade social, educacao e
seguranca. Contudo, o RS esta muito abaixo da média Brasil nos quesitos potencial de mercado, com média
nacional de 38.1 e o estado com nota 3,7 em 2018 e 42.6 em 2017 e solidez fiscal, com média nacional 71.2
e 0 estado com indices muito abaixo da média nos Ultimos trés anos, tendo sido o 26° estado menos
solvente em 2018, 2017 e 2015 (nao ha dados de 2016). A questao da solvéncia fiscal é desafio ha
bastante tempo. De acordo com Carta de Conjuntura do IPEA publicada no 2° trimestre de 2018, 0 RS possui
uma proporcao entre divida consolidada e receita corrente liquida dos estados de 2,13% em 2017. A gestao
atual estabeleceu a Rede de Planejamento e Orcamento com a tarefa de elaborar, acompanhar e revisar o
Plano Plurianual (PPA) e o Orcamento Anual e a formulacdo de projetos e analise de sua viabilidade, o
monitoramento e acompanhamento de convénios, assim como a avaliacao de programas, acoes e projetos.

Informacoes institucionais da Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestao
Missao
® Planejar e gerir, de forma moderna e eficaz, 0s meios necessarios a execucao das politicas publicas, em
busca de servicos de maior qualidade para o cidadao;
® Planejar politicas publicas e subsidiar o Estado na prestacao de servicos de qualidade; e

= Planejar e gerir 0s recursos publicos de forma eficiente para promover o desenvolvimento social e
econémico do Estado, por meio de politicas publicas.

Visao
= Ser agente transformador em planejamento e gestdao publicainovadora e humanizada;
m Ser referéncia, por sua capacidade inovadora, na transformacao da gestao publica, contribuindo para
um novo ciclo de prosperidade sustentavel do Estado; e

m Ser referéncia em gestao, inovacao e planejamento de politicas publicas, com foco no desenvolvimento
econdmico e social do Estado.

Propoésito

® Planejar paratransformar!
= Planejar para o desenvolvimento sustentavel do Estado!
= |novar paradesenvolver!



Organograma da Seplag
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Projetos

Produtos: Os principais produtos sao a capacitacdo dos servidores do governo estadual e as politicas
institucionais.

Clientes/usuarios: Os clientes das politicas de planejamento sdo as unidades e gerentes executores dos
programas do governo estadual, magistrados e servidores na ativa e érgao da administracdo estadual.
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Rio Grande do Sul: Leany Lemos

Mapa Estratégico do Governo

o

RS Mapa Estratégico do Governo

Estado Sustentavel
V] :““f’ ‘:i:?:"r"';’w Aumentar a o ificar e i api & B
Y/ scf hel ELDED TT capacidade de &)m de servicos, formando parcerias com EVOLUGAO SEM RUPTURA, GUE SUPERA

::s,::er‘as i i o setor privado e 3¢ setor. O DISCURSO DA CRISE E RECUPERA A
b ESPERANCA E A AUTOESTIMA ...
Governanga e Gestao
Promover a Valorizar e "
g i Apri " Modernizar e

v Sarantco livhamanto WY Aerimorar os CEmiEne - GUE LEVE 0 RS PARA UM KOVO

B

0s processos. PATAMAR DE COMPETITIVIDADE,

TIRANDO O ESTADO DA ERA
ANALOGICA, RUMO A ERA DIGITAL, &
COM A PROMOGAO DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL v.v

Qualificar o
Aumentar a " Promover a
Y gy seourancaco D R sustentabitiaa

combate ao crime. a
economia. de ambiental.

assisténcia

a satide, fortalecendo
a promogdo e a
prevencéo.

«:+ E ARETOMADA DO
CRESCIMENTO

inclusdo social
e o espirito de
cidadania.

5 ol : O e
estratégico em todos mecanismos de B regional e a @ id
os niveis do Governo. 4 éncia. % participaca :::lrizlo_or
social.
Sociedade com Qualidade de Vida
Promover a Prestar
e <+

Fomentar a ECONOMICO.
» _ e hovaleconomia Adequar o ch_entar um Red'uz_ir custos
Agilizar as solugdes N e a modelo ambiente logisticos e de
ao cidadéo por meio ¢ / inovacdo em tributario com de negécios transporte e
do Governo Digital. fegionay T foco na mais agil e melhorar a
ici itivil simples. infraestrutura.

UMA SOCIEDADE

SERVICOS PUBLICOS ESTADO COMPETITIVO
PROSPERA

MODERNOS E AGEIS E SUSTENTAVEL




Mapa Estratégico Institucional

>
o
o
|

NOVAS FAGANHAS
EnTO,

NO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO.

Mapa Estratégico da Seplag - 2020-2023

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

MISSAO

Planejar, gerir e avaliar as politicas

publicas e a a¢do estatal de maneira
inovadora em busca da qualificagcdo
dos servigos prestados a sociedade

REFERENCIAIS
ESTRATEGICOS

VALORES

Comprometimento
Colaboragao
Etica
Exceléncia
Inovagdao
Transparéncia
Valorizag¢do de Pessoas

VISAO

Ser referéncia na transformag¢ao
das politicas publicas e da
gestdo do Estado

I Modernizar a gestdo de pessoas

RESULTADO

Otimizar a gestdo patrimonial
e documental

DE GOVERNO

Aperfeicoar a elaboracéo,
gestdo e avaliacdo das

Fortalecer a captacdo de
recursos técnicos e financeiros

Aprimorar a governanga e
a eficiéncia das estatais

politicas publicas
Otimizar as compras publicas com

em busca do equilibrio fiscal ~ P
énfase nas compras sustentaveis

| Fortalecer o planejamento
e do desenvolvimento

Aprimorar a producdo, a andlise
e o compartilhamento de dados

Capacitar os servidores para oferecer
servigos pliblicos de qualidade

Modernizar e implantar praticas
inovadoras de gestdo

Fortalecer a gestdo da
informagdo para a tomada
de decisdo

PESSOAS -I Modernizar a infraestrutura
E RECURSOS i‘ fisica e tecnoldgica do

_l centro administrativo

Modernizar os processos
de trabalho

Aprimorar a governang¢a
e a gestdo publica

Cligue aqui para acessar o site oficial da Seplag

Mais informacodes
Remuneracao e beneficios

Remuneracdo bruta mensal: Cargo em comissdo ou Funcdo Gratificada no valor deR$ 5.240,97,
Fériase 13°salario proporcionais ao tempo trabalhado;

Plano de saude opcional com coparticipacao;

A carga horaria sera integral, 40 horas semanais. Existe a possibilidade de banco de horas e a¢cdes de
teletrabalho;

Dedicacdo exclusiva.

Formato de contratacao
Cargo comissionado ou funcao gratificada.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

A cidade de residéncia sera Porto Alegre. O local de trabalho sera no Centro Administrativo do Estado. O
prédio € acessivel para pessoas com necessidades especiais. O profissional ndo tera rotinas de viagens
constantes.

Informacdes adicionais
0 profissional ndo sera ordenador de despesa.

Clique aqui para se inscrever

(U copie e cole no seu navegador): https://forms.gle/FCNYKN30CyUGUX1r9



https://planejamento.rs.gov.br/inicial
https://forms.gle/FcNYkN3oCyUGUX1r9
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