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Diretor de Recursos Humanos

O Governo do Estado do RS selecionara o Diretor de Recursos Humanos para atuar na
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao
e  Atualizar sistema utilizado pela area de gestao de pessoas do governo;
o Identificar e validar requisitos funcionais para conversao em recursos
tecnolégicos.
Revisar marco legal e propor atualizagdes sistémicas para atender legislagdes.
Sistematizar rotinas de recursos humanos;
o Entender quais sdao os marcos legais vindos da Secretaria, traduzi-los em
rotinas, e sistematiza-las.
o  Garantir que as diretrizes serdo seguidas e incorporadas na pratica, como
rotina de trabalho das areas.
o Replicar acao nas areas de gestao de pessoas das demais Secretarias.
° Mapear processos junto aos departamentos de recursos humanos das Secretarias
o  Criar e padronizar fluxos e procedimentos de gestdo de pessoas no governo.
e  Gerenciar da folha de pagamento e das atividades de aposentadoria;
o Coordenar processos de gratificacoes, folha de pagamento, pré-aposentadoria
e contagem tempo de servigo

Projetos Prioritarios
° Revisar o marco legal do Estado e propor melhorias.
° Revisar carreiras do Estado e propor novas diretrizes.
° Revisar normas relativas a gestao de pessoas.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da

gestao
° Revisar carreiras, normas e estruturas dos cargos do Estado.
° Propor novas diretrizes para carreiras, normas e estruturas dos cargos.
° Revisar estatuto dos servidores e propor melhorias.
e  Criar portal de acesso a informagao dos servidores por aplicativo (marcar férias,
pedido de licenca de capacitagao), com o objetivo ndo sobrecarregar a area de
recursos humanos.

Vlisdo para o final de mandato

A visao para final de mandato é ter a drea de gestdo de pessoas estruturada e sem
burocracias. Criar uma nova visao de gestao de pessoas para o Estado, com todas as rotinas
da area de normatizadas e sistematizadas.




Gestao de Equipes

O Diretor de Recursos Humanos responde ao Subsecretario(a) De Gestdao de Pessoas, e ao
Gabinete da Secretaria de de Planejamento, Orcamento e Gestdo. E responsavel por cinco
departamentos, totalizando 65 profissionais.
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Perfil Desejado

O profissional tem que ter a capacidade de realizar ponte entre estratégico e operacional.
Precisa pensar o estratégico com os secretarios, e ao mesmo precisa ter capacidade de
execucdo e entrega. Deve ter vontade e atitude para liderar grandes mudancas. Precisa ter
rigor legal, semn comprometer agilidade dos processos. Precisa ter perfil amistoso.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto e Regime Juridico dos
Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e pela Secretaria de

Orcamento, Planejamento e Gestdo

Possuir a nacionalidade brasileira.

Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais.

Ter idade minima de dezoito anos.

Possuir aptidao fisica e mental.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Ter atendido as condicdes prescritas para o cargo.
Experiéncia minima de trés anos em cargos de lideranca.
Ensino superior completo.

Requisitos Desejaveis

° Conhecimento sobre Gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico.
Conhecimento sobre a Lei Complementar n°®10.098 de 03 de Fevereiro de 1994.
Gestao de equipes no setor publico serda um diferencial.
Conhecimento sobre validagao de recursos tecnoldgicos sera um diferencial.

Informacgodes da Secretaria de Orcamento, Planejamento e Gestao

Cabe a SEPLAG elaborar as diretrizes orcamentarias do Estado, além de estabelecer politicas
de desenvolvimento regional. Também esta sob sua responsabilidade a politica de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoas, o que inclui carreiras e remuneracdes, saude do servidor e
previdéncia.

Segundo o Ranking de Competitividade dos estados, o Rio Grande do Sul é o 5° maior em
eficiéncia do pais ao se considerar dados de: infraestrutura, potencial de mercado,
sustentabilidade ambiental, inovagao, eficiéncia da maquina, solidez fiscal, seguranca
publica, sustentabilidade social, educagao e capital humano.

Apesar do estado estar bem posicionado no ranking nacional, ha uma inconstancia em seus
indices, de modo que, conforme observado no grafico abaixo, alguns dados sdo muito
positivos, e acima da média do Brasil como por exemplo, inovagao, eficiéncia da maquina,
sustentabilidade social, educacao e seguranca. Contudo, o RS esta muito abaixo da média
Brasil nos quesitos potencial de mercado, com média nacional de 38.1 e o estado com nota
37 em 2018 e 42.6 em 2017 e solidez fiscal, com média nacional 71.2 e o estado com indices
Muito abaixo da média nos Ultimos trés anos, tendo sido o 26° estado menos solvente em
2018, 2017 e 2015 (nao ha dados de 2016).

A questdo da solvéncia fiscal é desafio ha bastante tempo. De acordo com Carta de
Conjuntura do IPEA publicada no 2° trimestre de 2018, o RS possui uma proporcao entre

divida consolidada e receita corrente liquida dos estados de 2,13% em 2017.



http://www.al.rs.gov.br/filerepository/replegis/arquivos/10.098.pdf
http://www.rankingdecompetitividade.org.br/perfil/rs
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/180419_cc_39_financas_publicas_estaduais.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/180419_cc_39_financas_publicas_estaduais.pdf
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A gestao atual estabeleceu a Rede de Planejamento e Orcamento com a tarefa de elaborar,
acompanhar e revisar o Plano Plurianual (PPA) e o Orcamento Anual e a formulagcdo de

projetos e analise de sua viabilidade, o0 monitoramento e acompanhamento de convénios,
assim como a avaliacdao de programas, agdes e projetos




Informacgdes institucionais da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao

Missao:
° Planejar e gerir, de forma moderna e eficaz, os meios necessarios a execugao das
politicas publicas, em busca de servigos de maior qualidade para o cidadao.
Planejar politicas publicas e subsidiar o Estado na prestacao de servigcos de qualidade.
Planejar e gerir os recursos publicos de forma eficiente para promover o
desenvolvimento social e econdmico do Estado, por meio de politicas publicas.

Visao:
° Ser agente transformador em planejamento e gestdo publica inovadora e
humanizada.
e  Ser referéncia, por sua capacidade inovadora, na transformacgao da gestao publica,
contribuindo para um novo ciclo de prosperidade sustentavel do Estado.
° Ser referéncia em gestdo, inovagao e planejamento de politicas publicas, com foco no
desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Propésito:
° Planejar para transformar!
° Planejar para o desenvolvimento sustentavel do Estado!
° Inovar para desenvolver!

Produtos: Os principais produtos sao a capacitacao dos servidores do governo estadual e as
politicas institucionais.

Clientes/usudrios: Os clientes das politicas de planejamento sdo as unidades e gerentes
executores dos programas do governo estadual, magistrados e servidores na ativa e érgao da
administragao estadual.

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao do Rio Grande do
Sul

Leany Lemos

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Orcamento,
Planejamento e Gestao do Rio Grande do Sul



https://planejamento.rs.gov.br/secretaria-de-planejamento
https://planejamento.rs.gov.br/inicial
https://planejamento.rs.gov.br/inicial

Mais Informacgoées

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo bruta mensal: R$ R$ 5.590,88 (CCET)

e Férias e 130 salario proporcionais ao tempo trabalhado.

e Plano de saude opcional com coparticipacao.

e A carga horaria de trabalho sera integral, 40 horas semanais. Existe a possibilidade de
banco de horas e a¢gdes de teletrabalho.

e Dedicagao exclusiva

Formato de contratagéo
Cargo comissionado ou funcgao gratificada.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

A cidade de residéncia sera Porto Alegre. O local de trabalho serd no Centro Administrativo
do Estado. O prédio é acessivel para pessoas com necessidades especiais. O profissional ndo
terd rotina de viagens constantes.

Informacgdes adicionais
O profissional ndo sera ordenador de despesas.

Clique aqui para se inscrever



https://processoseletivo.vetorbrasil.org/login?selection_process=diretor_recursos_humanos

