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Coordenador da Escola de Governo

O Governo do Estado do RS selecionara o Coordenador da Escola de Governo para atuar na
Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao.

Escopo de atuacao

Atribuicoes da posicao

° Mapear e catalogar as demandas de capacitagdo de todos os érgaos do governo.

° Estruturar a partir das necessidades mapeadas, trilhas de formacao por
competéncias aderente as demandas dos diversos Departamentos e pastas.

° Estruturar programas de capacitagdo que atendam todas as pastas do Governo, de
acordo com gaps de formacao identificados.
Atualizar capacitagoes pré formatadas de acordo com a legislagao vigente.
Celebrar acordos de cooperagao técnica visando a formacdo e o aperfeicoamento dos
servidores (universidades, fundagdes, 6rgaos de controle, etc).

Projetos Prioritarios
° Realizar diagndstico sobre as necessidades de capacitagao dos servidores do

governo.
° Estruturar programas de capacitagcdo e trilhas de formacao de acordo com

necessidades identificados no diagnaostico.
e Articular uma rede de escolas e unidades de formacdo e desenvolvimento de

servidores.

Principais planos e metas a serem implementados até o final da

gestao
° Concluir Diagnostico das necessidades de capacitagao.
° Estruturar programa anual de profissionalizagcdo e capacitagao do governo.
° Desenvolver, em parceria com as demais pastas do governo, matriz curricular e trilhas
de capacitagao.
° Estabelecer convénio de capacitacao e profissionalizacao, com as universidades e
instituicoes de exceléncia.

Visao para o final de mandato
A visao para final de mandato é ter uma Escola de Governo viva, e atuando nos centro das
decisdes do Estado.




Gestao de Equipes

O Coordenador da Escola de Governo responde a Secretaria de Plangjamento e Orcamento e

Gestdo e Gestao. E responsavel por uma unidade, totalizando 11 profissionais.
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Perfil Desejado
O profissional deve ter capacidade de liderancga, ter capacidade de comunicacao, perfil
qguestionador e inquieto, pois tera que construir a escola de governo.

Pré-requisitos estabelecidos pelo Estatuto e Regime Juridico dos
Publicos Civis do Estado do Rio Grande do Sul e pela Secretaria de

Orcamento, Planejamento e Gestao
° Possuir a nacionalidade brasileira.
Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais.
Ter idade minima de dezoito anos.
Possuir aptidao fisica e mental.
Estar em gozo dos direitos politicos.
Ter atendido as condi¢cdes prescritas para o cargo.
Experiéncia minima de trés anos em cargos de lideranca.
Ensino superior completo.

Requisitos Desejaveis

° Pds-graduacao nas areas de gestao ou educagao.

° Conhecimento sobre Gestdo publica e/ou vivéncia no setor publico.

° Conhecimento em algum dos temas abaixo serd um diferencial:

o Desenvolvimento e gestao de parcerias;

GCestao de Universidades Corporativas ou Escolas de Governo;
Gestao de recursos humanos;
Processos de formacao profissional;
Desenvolvimento de curriculos ou criagao de conteudos para aplicagao online
ou presencial.
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Informacgodes da Secretaria de Orcamento, Planejamento e Gestao

Cabe a SEPLAG elaborar as diretrizes orcamentarias do Estado, além de estabelecer politicas
de desenvolvimento regional. Também estad sob sua responsabilidade a politica de Recursos
Humanos e Gestdo de Pessoas, o que inclui carreiras e remuneragdes, saude do servidor e
previdéncia.

Segundo o Ranking de Competitividade dos estados, o Rio Grande do Sul € o 5° maior em
eficiéncia do pais ao se considerar dados de: infraestrutura, potencial de mercado,
sustentabilidade ambiental, inovacao, eficiéncia da maquina, solidez fiscal, seguranca
publica, sustentabilidade social, educagao e capital humano.

Apesar do estado estar bem posicionado no ranking nacional, ha uma inconstancia em seus
indices, de modo que, conforme observado no grafico abaixo, alguns dados sao muito
positivos, e acima da média do Brasil como por exemplo, inovacao, eficiéncia da maquina,
sustentabilidade social, educacao e seguranca. Contudo, o RS esta muito abaixo da média
Brasil nos quesitos potencial de mercado, com média nacional de 38.1 e 0 estado com nota
3,7 em 2018 e 42.6 em 2017 e solidez fiscal, com média nacional 71.2 e o estado com indices
Mmuito abaixo da média nos ultimos trés anos, tendo sido o 26° estado menos solvente em
2018, 2017 e 2015 (ndao ha dados de 2016).

A questao da solvéncia fiscal € desafio ha bastante tempo. De acordo com Carta de
Conjuntura do IPEA publicada no 2° trimestre de 2018, o RS possui uma proporcao entre
divida consolidada e receita corrente liquida dos estados de 2,13% em 2017.



http://www.rankingdecompetitividade.org.br/perfil/rs
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/180419_cc_39_financas_publicas_estaduais.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/conjuntura/180419_cc_39_financas_publicas_estaduais.pdf
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A gestao atual estabeleceu a Rede de Planejamento e Orcamento com a tarefa de elaborar,
acompanhar e revisar o Plano Plurianual (PPA) e o Orcamento Anual e a formulagcdo de

projetos e analise de sua viabilidade, o0 monitoramento e acompanhamento de convénios,
assim como a avaliacdao de programas, agdes e projetos




Informagdes institucionais da Secretaria de Planejamento,
Orcamento e Gestao

Missao:
° Planejar e gerir, de forma moderna e eficaz, os meios necessarios a execucao das
politicas publicas, em busca de servicos de maior qualidade para o cidadao.
° Planejar politicas publicas e subsidiar o Estado na prestagdo de servigcos de
qualidade.
° Planejar e gerir os recursos publicos de forma eficiente para promover o
desenvolvimento social e econdmico do Estado, por meio de politicas publicas.

Visao:
° Ser agente transformador em planejamento e gestao publica inovadora e
humanizada.
° Ser referéncia, por sua capacidade inovadora, na transformagao da gestao publica,
contribuindo para um novo ciclo de prosperidade sustentavel do Estado.
° Ser referéncia em gestao, inovagao e planejamento de politicas publicas, com foco no
desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Proposito:
° Planejar para transformar!
° Planejar para o desenvolvimento sustentavel do Estado!
° Inovar para desenvolver!

Produtos: Os principais produtos sao a capacitacao dos servidores do governo estadual e as
politicas institucionais.

Clientes/usudrios: Os clientes das politicas de planejamento sdo as unidades e gerentes
executores dos programas do governo estadual, magistrados e servidores na ativa e 6érgao
da administragao estadual.

Secretaria de Planejamento, Orcamento e Gestao do Rio Grande do
Sul

Leany Lemos

Clique aqui para acessar o site oficial da Secretaria de Orcamento,
Planejamento e Gestao do Rio Grande do Sul



https://planejamento.rs.gov.br/secretaria-de-planejamento
https://planejamento.rs.gov.br/inicial
https://planejamento.rs.gov.br/inicial

Mais Informacgoes

Remuneracao e beneficios

e Remuneracdo bruta mensal: R$ R$ 5.590,88 (CCET)

e Férias e 130 saldrio proporcionais ao tempo trabalhado.

e Plano de saude opcional com coparticipagao.

e A carga horaria de trabalho sera integral, 40 horas semanais. Existe a possibilidade de
banco de horas e agcdes de teletrabalho.

e Dedicacgao exclusiva

Formato de contratacao
Cargo comissionado ou fungao gratificada.

Local de trabalho e disponibilidade para viagens

A cidade de residéncia sera Porto Alegre. O local de trabalho serd no Centro Administrativo
do Estado. O prédio € acessivel para pessoas com necessidades especiais. Terd algumas
viagens pontuais em razao dos encontros das escolas de governos, cursos de
profissionalizacdao e representagdao em foéruns e congressos.

Informacgdes adicionais
O profissional ndo serd ordenador de despesas.

Cligue aqui para se inscrever



https://processoseletivo.vetorbrasil.org/login?selection_process=coordenador_escola_governo

